2024年1月27日
2023年度　第4回研修会　報告

　　学術部  　東出　了　　　　　
　　　　　　

2024年 1月 27日（土）14：00 から 17：00 にて 2023 年度第4回研修会を藤田医科大学で開催し，参加者数は 64名（会員 63名，非会員 1名）であった．今回，「タスク・シフト/シェア導入の課題と展望」をテーマとして研修会を開催した．

会員発表
「タスク・シフト/シェア導入に向けて」では，導入前施設より現状と課題，年代別の職員の意識などについて示された．また，導入後施設での取り組みや医師からの評価について示され，タスク・シフト/シェア導入前後の状況を知ることができた．
「モダリティ別　現状と問題点」にて，導入後施設より各モダリティにおける取り組みの現状と問題点や課題などが示された．各モダリティや各施設において他職種との連携強化や安全面を考慮したスタッフ育成に注力されていた．発表の中にタスク・シフト/シェア導入へのポイントやヒントが多くあり，今後の更なる発展や拡張を期待できる内容であった．

講演
「タスク・シフト/シェアの現状と展望」にて，タスク・シフト/シェア導入の考え方や解釈，統一講習会と告示研修の位置付け，現状と今後の展望，診療放射線技師のライセンスにおける今後の展望などが示された．職場内でのスタッフの統一講習会や告示研修の受講状況の違い，養成機関での教育の変化により業務の施行範囲やライセンスに格差が出る可能性も十分に考えられるため，今後も状況の変化に対応していく必要性を感じた．

現在，タスク・シフト/シェアについては施設間によって導入の状況が異なり，導入後も拡張や改善など今後も大きな変化が想定される．本研修会では今後もタスク・シフト/シェア導入に関する情報交換の場を提供していきたいと考えている．なお，第4回研修会では，伊藤理事が業務の都合により欠席となったため，代役として東出（学術部長）が総合司会と座長を務めた．
